Text

	Sie beziehen sich auf eine Aussage aus dem Zeitschriftenartikel «Was macht bei der Arbeit glücklich» von Rehwaldt und Kortsch von S. 72. 
Fügen Sie bei der untenstehenden Aussage einen Kurzverweis im Text mit der entsprechenden Seitenzahl ein.



Beschäftigte suchen bei der Arbeit nach Sinn und Selbstverwirklichung.

	Sie beziehen sich auf eine Aussage aus dem Buchkapitel «Arbeitswerte: Warum wir arbeiten und was uns Arbeit bedeutet» von Wörwag von S. 95.
Fügen Sie bei der untenstehenden Aussage an passender Stelle einen Kurzverweis im Text ein und achten Sie darauf, dass der Autor nicht doppelt genannt ist.



Nach Wörwag ist Selbstverwirklichung ein wichtiger Arbeitswert.

	Sie beziehen sich in Ihrer Aussage auf mehrere Publikationen:
· Quelle 1: «Sinn in der Arbeit» von Hardering. 
· Quelle 2: Zeitschriftenartikel «Was macht bei der Arbeit glücklich» von Rehwaldt und Kortsch.
· Quelle 3: Buchkapitel «Arbeitswerte: Warum wir arbeiten und was uns Arbeit bedeutet» von Wörwag.
Fügen Sie bei der untenstehenden Aussage einen Kurzverweis im Text ein und nennen Sie alle drei Quellen.



Selbstverwirklichung ist ein zentrales Bedürfnis bei der Arbeit.



Literaturverzeichnis
[fügen Sie hier ein Literaturverzeichnis ein]





LÖSUNG

Text
Beschäftigte suchen bei der Arbeit nach Sinn und Selbstverwirklichung (Rehwaldt & Kortsch, 2022, S. 72).

Nach Wörwag (2020, S. 95) ist Selbstverwirklichung ein wichtiger Arbeitswert.

Selbstverwirklichung ist ein zentrales Bedürfnis bei der Arbeit (Hardering, 2020; Rehwaldt & Kortsch, 2022; Wörwag, 2020)
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