Kanton Ziirich
Gesundheitsdirektion
Kantonales Labor Ziirich

b chemiker/in
(80 - 100%)

Das Kantonale Labor Zirich Gberwacht die Einhaltung der Lebensmittelgesetzgebung
im Kantonsgebiet. Dazu werden Lebensmittel und Gebrauchsgegenstande im Labor ge-
pruft und Betriebe inspiziert. Zur Erfiillung dieser wichtigen Aufgabe im Dienst der Of-
fentlichkeit verfiigen wir Uber ein akkreditiertes Labor (ISO 17025).

Fur die Co-Leitung der neu formierten Abteilung Lebensmittelanalytik suchen wir ab so-
fort oder nach Vereinbarung eine/n Chemiker/in (80-100 %)

Das sind lhre wichtigsten Aufgaben

— Personelle und fachliche Co-Leitung der Abteilung Lebensmittelanalytik mit
insgesamt 6 Mitarbeitenden

— Planen von Untersuchungskampagnen, prifen der Analysenergebnisse, und
Sicherstellung einer termingerechten Probenauswertung

— Lebensmittelrechtliche Beurteilung der Proben und falls notwendig Vollzug von
Massnahmen zur Wiederherstellung des rechtskonformen Zustands

— Umsetzen der Vorgaben gemass Qualitatssicherung nach SN EN ISO 17025

— Mitarbeit in internen und externen fachspezifischen Gremien

—  Weiterentwicklung der Analysenmethoden

Das bringen Sie mit

— Abgeschlossenes Studium in Chemie oder einer verwandten Fachrichtung
(z. B. Lebensmittelwissenschaften)

— Fundierte Kenntnisse in der modernen Lebensmittelanalytik, insbesondere LC-
MS und von Vorteil Erfahrungen in nasschemischer Analytik

—  Strukturierte, selbstéandige und zuverlassige Arbeitsweise

— Motivation, sich in neue Fachgebiete und Techniken einzuarbeiten

— Hohes Qualitatsbewusstsein idealerweise erworben in einem Arbeitsumfeld
nach SN EN ISO 17025

— Interesse an einem langerfristigen Engagement und am berufsbegleitenden Er-
werb des Diploms fiir die amtliche Lebensmittelkontrolle (DAL)

— Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift fur klare, zeit- und empfangergerechte
Kommunikation im Austausch mit Betrieben, Verwaltung und Arbeitskollegen

— Freude an fordernder und fordernder Zusammenarbeit sowie Identifikation mit
gemeinsamen Werten

— Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden ist ein Plus

Wir bieten lhnen

—  Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

— Interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem kompetenten
Team mit gut ausgeristetem Labor

— Kompetente, fundierte Einflihrung in ein breites und anspruchsvolles Fachge-
biet

—  Gestaltungsmdglichkeiten bei der Weiterentwicklung unserer vielseitigen Ana-
Iytik

— Sinnhafter Einsatz zum Schutz der Konsumentinnen und Konsumenten

Interessiert?

Dann sollten Sie mit uns in Kontakt treten. Fragen richten Sie bitte an Peter Bosiger,
Bereichsleiter, Thomas Amrein, Co-Abteilungsleiter (aktueller Stelleninhaber) oder
Andreas Tschumper, Co-Abteilungsleiter, Telefon 043 244 71 00. Wir freuen uns auf
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Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Dip-
lome/Zeugnisse) bis spatestens am 23.05.2025 an
peter.boesiger@kl.zh.ch




