
Müller-Thurgau Stiftung 

 

Support Operations 

Ziel:  Mutterschaftsurlaubvertretung 
Zeitraum: Mitte Oktober 2025 bis April 2026 
Umfang: 40% 
Arbeitsort:  Mindestens 1 Tag pro Woche physische Präsenz in Wädenswil 
 

Aufgabe Kompetenzen 

• Support 
Stiftungsadministration und 
Logistik 

Redaktionelle und administrative Kompetenz 

• Support Projektbegleitung Controlling-, Kommunikations- und redaktionelle 
Kompetenz  

• Support Fundraising Organisations-, Koordinations- und redaktionelle 
Kompetenz, Beziehungsmanagement, Selbstkontrolle 

Erwünscht: Food-Systems Kompetenz  

• Kommunikation Sprachkompetenz, Social media – Kenntnisse, 
Zielgruppenorientierung, Kommunikationskompetenz 

 

 

 

Kontakt: lukas.bertschinger@muellerthurgaustiftung.ch 
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