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uw  Ablauf

= «Wie bin ich ‘ich’ geworden?

» |Input 1 «Die Kraft der Veranderung»

Pause 9.40 - 10.10

* Input 2 «<Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise»
= Diskussion und Ubertragung auf Praxisbeispiele

Pause 11.00 - 11.15

» Evaluation & Organisatorisches (Céline Killing)



b

u Einstieg «Wie bin ich ‘ich’ geworden?»

= Formuliere fur Dich Stichpunkte zu Deiner Sozialisation als weiblich bzw. mannlich gelesene
Person:

Wann und wie wurde Dir zum ersten Mal bewusst, dass Du ein "Madchen" oder ein "Junge"
/ ein "Mann" bist? Kannst Du Dich an ein spezifisches Ereignis oder eine Situation erinnern,
die dieses Bewusstsein ausgelost hat?

Welche Eigenschaften, Verhaltensweisen oder Interessen wurden Dir in Deiner Kindheit als
"typisch" fur das Dir zugewiesene Geschlecht vermittelt, und welche davon hast Du
angenommen oder abgelehnt (und tust es evtl. noch immer)?

Welche expliziten (z. B. Regeln, Belehrungen) und impliziten (z. B. Rollenteilung der Eltern,
Spielzeugauswahl) Botschaften hast Du von Deinen primaren Bezugspersonen (Eltern,
Groldeltern) uber das Sein als Mann/Frau erhalten?

Hast Du irgendwann bewusst wahrgenommen, Dich entsprechend Deinem Geschlecht
‘richtig’ zu verhalten?

Von wem hast Du gelernt, was Dein Geschlecht ist (Vorbilder)?

Welche Erfahrungen hast Du mit der Einhaltung oder dem Bruch von Geschlechterrollen
gemacht (Belohnung oder Bestrafung)?



Einstieg «Wie bin ich ‘ich’ geworden”?»

» Jede:r in der Gruppe berichtet eine Minute (Zeit stoppen) von
der eigenen Perspektive.

* Fuhrt eine kurze Diskussion uber eure Wahrnehmung und
formuliert ein bis zwel Statements fur eine Diskussion. Versucht
aus den 5 Perspektiven heraus Aussagen zu machen, die

allgemeingultig sind bezogen auf die Frage: Wie entstent
Geschlecht? (Flip-Charts)



b

w Input «Die Kraft der Veranderung»

= Kann sich unsere Gesellschaft uberhaupt verandern?
=  Wie kann ich dazu beitragen?



b

u Input «Die Kraft der Veranderung»

Frauenstimm- und Wahlrecht

» Ablehnung auf Bundesebene
1959

= Volksabstimmung am 7.2.1971
— Zustimmung auf Bundesebene

» 1990 Einfuhrung auch im
letzten Kanton: Appenzell
Innerrhoden




b

u Input «Die Kraft der Veranderung»

Zulassung Frauen zum Studium

= 1864 erste russische
Medizinstudentin Nadeschda
Suslowa an UZH

= 1868 Marie Vogtlin erste
Schweizerin an UZH

= bis 1960er Jahre Anteil Frauen
iIn Hochschulen bei 16%

= HS 2024/25 Anteil Frauen an
Hochschulen bei 52%




Input «Die Kraft der Veranderung»

Elternzeit

» 2005 EinfUhrung bezahlter
Mutterschaftsurlaub — nichts fur
Vater

= 2020 Abstimmung fur 2
Wochen Vaterschaftsurlaub

'

» Familienzeit-Initiative fur je 18
Wochen pro Elternteil —
Unterschriftensammlung lauft Finnland

Norwegen

Frankreich
B Deutschland
B Schweiz



u Input «Die Kraft der Veranderung»
Queerness in der Gesellschaft

= Todesstrafe bis in Fruhneuzeit

* bis 1942 Strafe fur homosexuelle
Handlungen unter Erwachsenen

= bis 1992 hoheres Schutzalter als
fur heterosexuelle Handlungen

» 2007 Einfuhrung Eingetragene
Partnerschaft

» 2021/22 Einfuhrung «Ehe fur Alle»




u Input «Die Kraft der Veranderung»

Diskutiert zu dritt
= Wie waren diese Veranderungen moglich?
= Was waren die wichtigsten Treiber hinter diesen Veranderungen?
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Input «Die Kraft der Veranderung»

Was sind wichtige Treiber von Veranderungen?

Aktivistische Rechtsprechung Wissenschaft
L Gruppen N (Gesetze)
( Demonstrationen 1 [ Beharrlichkeit im zivilen _
L ] Engagement Bildung
Petitionen Politik 07
Kampagnen Sprache

- J (& J [ ICH ]

Veranderung ist ein Prozess, kein Ereignis
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Input «Die Kraft der Veranderung»

Wie kann ich zu Veranderungen beitragen?

* Welche eine konkrete Handlung nehme ich mir vor?
= Schreib Dein Engagement-Versprechen auf einen
Post-It und klebe ihn auf den Flipchart
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1’ Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

(Zusammengefasst von den 5 Schritten von Tupoka Ogetta.
Frei nach Material von Estefania Cuero und Rahel El-Maawi)

www.cuero.ch / www.el-maawi.ch

hitps:/fwww.tupoka.de/
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uww Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

SPRECHEN LERNEN
UBER RASSISMUS IST v
WIE EIN MUSKEL, DEN 2
WIR ALS GESELLSCHAFT
TRAINIEREN MUSSEN.

| .
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uww Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

Station 1: Widerstand und Verdrangung

+ Relativierung

.Das war doch nur ein Witz.*

~Das war doch nicht verletzend gemeint.*
+Nicht alle Manner...*

» Selbstverteidigung

lch bin doch kein Sexist.”

~oowas hat mir noch nie jemand vorgeworfen*

lch habe in meinem Umfeld viele Feminist®Innen. Und die haben sich noch nie

beschwert.”
« Ausweichen auf ein anderes Problem (Derailing)

~Andere marginalisierte Gruppen werden auch diskriminiert.*
~Méanner werden auch benachteiligt.”
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Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

Station 2: (Emotionales) Ungleichgewicht

- Ruckzug
.Ich kann nur alles falsch machen. Dann sage ich lieber nichts mehr*

- Selbstverteidigung
».Das habe ich ja nicht absichtlich gemacht.*

« Scham

»Ich bin verunsichert. Wenn ich Jetzt weitermache, kommen nur noch mehr
beschdmende Erinnerungen hoch.”
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uww Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

Station 3: Anerkennung und Handeln
.Ich erkenne an, dass es Unterdrickung und Ausgrenzungsmechanismen gibt,
die eine Geschichte haben und heute tief in der Gesellschaft verankert sind.*

»Ich erkenne, dass ich diese Diskriminierungen mit meinem Handeln teilweise
auch reproduziere.

,Als Teil dieser Gesellschaft trete ich flr Vlerdnderung ein.*

,Was kann ich tun?”
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b

Gender und Psvcholoaie in der Praxis: Anti-Bias Reise

3 Stationen der Anti-Bias-Reise (Zusammengefasst der 5 Schritte von Tupoka Ogette)

© www.cuero.ch [ www.el-maawich
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Station 1:

Widerstand und
Verdringung

«lch habe noch nie von
meinen Freund*innen of
Color eine Beschwerde
erhalten.»

«Andere werden auch
diskriminiert, wir kdnnen
nicht nur Uber xx-
Diskriminierung
sprechen.»

Station 2:
(emotionales)

Ungleichgewicht

«Ich bin verunsichert.
Wenn ich jetzt
weitermache, kommen
nur noch mehr
beschamende
Erinnerungen hoch.»

«Ich hab das ja nicht
extra gemacht.»

«lch erkenne an, dass es
Unterdriickung und
Ausgrenzungsmecha-
nismen gibt, die eine
Geschichte haben und bis
heute tief in der
Gesellschaft verankert
sind.

Ich erkenne, dass ich
diese Diskriminierungen
mit meinem Handeln tw.
auch reproduziere. Als
Teil dieser Gesellschaft
trete ich flr Veranderung
ein.»

Lout; Denman-Sparks (201515-12)

B/ fwoww, ey de/fleadminfser_ugload/pdfioublitationen/Reade /2020_Recdy_fets-Bias.pf



Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

Station 3:
Anerkennung und

Station 1: Station 2:
Widerstand und (Emotionales)
Handeln

Verdrangung Ungleichgewicht
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u® Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise
5 Schritte gegen eigene Denkmuster

*Akzeptieren
‘|dentifizieren
*Analysieren
*Quelle bestimmen
‘Reduzieren

hitps//www.anti-bias.2au/anti-bias-strateqien/schritte-geqen-persoenliche-bias/5-schritte-gegen-persoenliche-hias/
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uww Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

www.anti-bias.eu

Home Bias-Effekte 1~ Strategien ~ A a ~ |beruns ~

m

in

wiacher, ain Atom zu zerfrimmern als e Voruriei™

i Albert Eivrstein

Unbewusste Denkmuster lassen sich nur schwer korrigieren. Wir zeigen lh-
nen finf Schritte, mit denen Sie lhre persénlichen Biases hinterfragen und
Uberwinden kénnen.

wir glle haben unsere Blases, unabhinglg von Geschlecht, Bildung, soziglerm S1atus oder sonstigen Merkmalen.
Uneonscious Biases sind kognitive Yerzemungen, die sich in unseren unbewussten Wahrnehmungs- und Ent-
schasdungsprozessan verankem, Sie sind Aulbarst hartndgickig, Sobald wir ginen Bias verankert haban, fallen wir
gehr oft in dieges Muster zurlick. Korrigleren kénnen wir diese Mechaniamen, wenn wir ung [hrer bewusst wer-
dan.

Dia folgenden filnf Schritte sollen Ihnen dabel halfen, thre unbewussten Wahrehmungs- und Entecheidunge-
von Manfred Wondrak | 28. 12 2018 muster zu erkennen, zu hinterfragen wnd zu reduzieren:

1. Sle, desa Sie Blases haben. Es (st keine Schande, wir alle haben Unconsclous Blases. Informie-
ren Sie sich Ober die Entstehung und Wirkungen dieser kognitiven Verzerrungen, z.B. auf anti-bias.eu. Auf unsa-
rar Plattficrm finden Sie Grundlagen, Literatuhinwaise und akiualle Mevigkeitan rund um das Thema Uncaon-

scious Bias
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Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Wichtig!

Sexistisches* Verhalten # sexistische* Person

*Das gilt fur alle Diskriminierungsformen
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Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise

Die Stationen der Anti-Bias-Reise

Station 3:
Anerkennung und

Station 1: Station 2:
Widerstand und (Emotionales)
Handeln

Verdrangung Ungleichgewicht
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u® Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise
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Diskutiert zu dritt:

= Wo und wie habe ich die Stationen der Anti-Bias Reise schon bei mir erlebt?

= Wo und wie habe ich die Stationen der Anti-Bias Reise schon bei anderen
erlebt?

= Wo und wie habe ich die Stationen der Anti-Bias Reise schon bei Menschen in
Machtpositionen erlebt?

= Wie bin ich jeweils damit umgegangen?

= Was fur einen Umgang wurde ich mir idealerweise wunschen?



u® Gender und Psychologie in der Praxis: Anti-Bias Reise
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Ubertragt die Erkenntnis aus der Diskussion auf diese Praxisbeispiele. Wie kénnen

wir handeln? Sammeln auf Flipchart

= Familientherapie mit Konflikten. Eltern haben verschiedene oder vom Kind
abweichende Uberzeugungen.

» Sexistisches Verhalten einer vorgesetzten Person

= Eine Person zeigt wahrend der Therapie sexistisches Verhalten, das sich nicht
gegen mich richtet.

* |ch spure plotzlich einen eigenen Trigger in der Therapie.

* Eine Person meldet sich aufgebracht von der Therapie ab und wirft mir

sexistisches Verhalten vor.
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